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Tuginedes kisimustikus antud vastustele, saab hinnata sinu dpioskusi.
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Motivataioon ja Oppimise Aja juhtimine Informatsiooni Rihmadpe
enesehinnang tagasipeegeldus (teabe)
korrastamine
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
Summal Summa 2 Summa 3 Summa 4 Summa 5
Keskmine Keskmine Keskmine Keskmine Keskmine
(Summa/5) (Summa/5) (Summa/5) (Summa/5) (Summa/5)
Opioskuste tasemed
Kasin Rahuldav Hea Vaga hea
4,1 4,5 5

Vastustest nded, millisel tasemel oled. Vaata, milles oled hea ja vaha hea, nendele oled andnud punktid 4 -
5. Kuid olulisem on vaadata neid kiisimusi, mis said tulemuseks 1-3. Need on kiisimused, millele tuleb poorata
peatdhelepanu. Et oma Gpioskusi arendada, on oluline olla teadlik oma "ndrkadest punktidest"”, sest need
naitavad sulle, kust alustada.

Kdigepealt analllsi millistes Ulalloetletud neljast osast on sul kdige madalam tulemus. See kategooria vdib
sisaldada takistusi vOi raskusi, mis ei lase sul oma Gppimise potentsiaali maksimaalselt kasutada ja siit tulebki
alustada oma oskuste parandamist. Saad ise teha otsuse, mida ja kuidas muuta vdi klsida abi ja toetust oma
juhendajalt/Gpetajalt.

Samal viisil saad teha teistes valdkondades, kus sa end ebakindlalt tunned.

Mone kuu padrast tee seesama test uuesti, et naha kuidas oled edenenud.

Sinu punktide summa on kasin (madal) (1 - 2)

Opioskus on kombinatsioon mitmetest olulistest aspektidest: oskus leida pdhjus dppimiseks (motiveerida
ennast) ja olla kindel, et oled vBimeline dppima; oskus teha jareldusi oma Gpikogemusest ja sellest dppida;
oskus korraldada oma igapdevased tegevused, et leida aega Oppimiseks; vBime tdotada erinevate
teabeallikatega ja korrastada leitud ja olemasolev teave; vdime dppida koos teistega ja vajadusel paluda abi.
Seetdttu on Opioskus suuresti motivatsioon, enese organiseerimine ning Gppimisse ja konkreetsetesse
Oppimismeetoditesse suhtumine.



+ INSPIRING
GUIDE

4121

Sinu tulemus on madal kdigis viies padevuses. See tdhendab, et sul vdib olla vdga raske osaleda Gppes ja
Oppida ilma abi, toetust ja julgustust saamata oma Opetajalt/koolitajalt, kaasOppijatelt, perelt voi
tookaaslastelt.

Sa vajad rohkem suunamist ja selgeid juhiseid kuidas 8ppida. Ara ole habelik ja palu abi.

Ei tohi moelda, et sa ei saa Gppimisega hakkama. Sa pead esmalt vastama iseendale, et miks sul on vaja
Oppida, missugused on sinu motiivid ja eesmargid. Rdagi oma perega, oma kolleegidega t606l, Opetajate ja
teiste Oppijatega. IIma vastuseta sellele kiisimusele on vdga raske edasi minna, sest sa ei nde, miks sa peaksid
midagi dppima.

Vaata ile oma &pistiil ja tee kindlaks, ka sa oled visuaalne, auditiivne, lugemis/kirjutamise v&i kinesteetiline
Oppija ning kuidas parandada oma Opistrateegiat. Vaata dpistiilide kuisimustikku siit: http://vark-learn.com/
Kui midagi jaab arusaamatuks, kiisi abi oma Opetajalt voi koolitajalt.

Sinu punktide summa on rahuldav (2,1 - 3)

Opioskus on kombinatsioon mitmetest olulistest aspektidest: oskus leida pdhjus dppimiseks (motiveerida
ennast) ja olla kindel, et oled vGimeline Gppima; oskus teha jareldusi oma Gpikogemusest ja sellest 6ppida;
oskus korraldada oma igapdevased tegevused, et leida aega Oppimiseks; vGime toodtada erinevate
teabeallikatega ja korrastada leitud ja olemasolev teave; voime Gppida koos teistega ja vajadusel paluda abi.
Seetdttu on Opioskus suuresti motivatsioon, enese organiseerimine ning Oppimisse ja konkreetsetesse
Oppimismeetoditesse suhtumine.

Vahemalt kolme alariihma (kompetentsi) tulemus on vérdne vGi vaiksem kui 3.

Kdigepealt vaata oma motivatsioonipunktide summat. Kui see punktide summa on alla 3, tuleks esmalt
endale selgeks teha, miks sa pead dppima, millised on motiivid ja eesmargid. Radgi oma perega, oma
tookaaslastega, Opetajatega ja teiste Oppijatega. Kui teed selgeks oma motiivid ja eesmargid, aitab see toime
tulla dpiraskustega. Oppe tdhusus sdltub palju ka dpetajate v8i kaasSppijate abist. Ara habene, kiisi abi. See
aitab sul palju kiiremini ja efektiivsemalt 6ppida.

Vaata lle oma dpistiil ja tee kindlaks, ka sa oled visuaalne, auditiivne, lugemis/kirjutamise vdi kinesteetiline
Oppija ja kuidas parandada oma Gpistrateegiat. Vaata Opistiilide kiisimustikku siit: http://vark-learn.com/ Kui
midagi jadb arusaamatuks, klsi abi oma dpetajalt voi koolitajailt.

Punktide summa on hea (3,1 - 4)

Opioskus on kombinatsioon mitmetest olulistest aspektidest: oskus leida pdhjus dppimiseks (motiveerida
ennast) ja olla kindel, et oled vGimeline dppima; oskus teha jareldusi oma Gpikogemusest ja sellest dppida;
oskus korraldada oma igapdevased tegevused, et leida aega Oppimiseks; vGime tootada erinevate
teabeallikatega ja korrastada leitud ja olemasolev teave; voime Gppida koos teistega ja vajadusel paluda abi.
Seetdttu on Opioskus suuresti motivatsioon, enese organiseerimine ning Oppimisse ja konkreetsetesse
Oppimismeetoditesse suhtumine.

Sinu punktisumma tdhendab, et sinu Gppimisvoime on keskmisest kdrgem ja sul ei ole suuri probleeme
Oppimisega. Sinu suhtumine Gppimisse on positiivne. Sa ei vaja palju abi Opetajatelt vGi koolitajatelt,
peamiselt vajad julgustust. Seega peaksid aeg-ajalt oma motiividest ja eesmarkidest ning tulevikuplaanidest
radkima oma kdige ldhemate inimestega. Radkides oma headest Gppimiskogemustest tugevdad oma
eneseusaldust.

Eneseusalduse suurendamiseks vdiksid kontrollida oma dpistiili (visuaalne, auditiivne, lugemis/kirjutamise
vdi kinesteetiline &ppija), m&tle |ibi oma &ppimise strateegia ja vajadusel muuda seda. Opistiilide
kisimustiku leiad siit http://vark-learn.com/.
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Sinu punktide summa on viga hea (4,1 - 5)

Opioskus on kombinatsioon mitmetest olulistest aspektidest: oskus leida pdhjus dppimiseks (motiveerida
ennast) ja olla kindel, et oled vGimeline dppima; oskus teha jareldusi oma Gpikogemusest ja sellest Gppida;
oskus korraldada oma igapdevased tegevused, et leida aega Oppimiseks; vBime tootada erinevate
teabeallikatega ja korrastada leitud ja olemasolev teave; vdime Oppida koos teistega ja vajadusel paluda abi.
SeetSttu on Opioskus suuresti motivatsioon, enese organiseerimine ning dppimisse ja konkreetsetesse
Oppimismeetoditesse suhtumine.

Sinu punktisumma tdahendab, et sul on vaga hea dppimisvéime. Punktide summa alla 4 on sul vaid vahestes
vastustes. Sul ei ole dppimisega probleeme, kuid oma dppimisvdoimet saab ikka parandada.

Samuti vdiks kontrollida oma dpistiili (visuaalne, auditiivne, lugemis/kirjutamise vdi kinesteetiline dppija),
l3bi mdelda oma Opistrateegia ja vajadusel korrigeerida. Opistiilide kiisimustiku leiad siit http://vark-

learn.com/.

SOOVITUSED

MADAL MOTIVATSIOON JA ENESEHINNANG

Motivatsioon ja enesehinnang selgub kiisimustiku jargmiste vaidete pd&hjal:

Vdide nr 1. Kui mul on 6ppimisega probleeme, métlen, et ma ei ole piisavalt tark (nutikas).

Vdide nr 6. Ma saan aru, miks ma 6pin midagi (mis on minu eesmargid elus).

Véide nr 11 Kui mul on raske alustada millegi 6ppimist, siis ma pllan endale selgeks teha, mida ma saavutada
tahan.

Vaide nr. 16. Kui ma 6pin midagi, siis ma pllan ettekujutada kuidas ma saan seda elus reaalselt kasutada.
Viide nr 21. Kui ma saavutan endale seatud eesmargi voi sihi, siis ma premeerin end millegi heaga.

Motivatsiooni ja enesehinnangu punktide madal tulemus (vaike punktide summa) tdhendab, et vihemalt
kolme vaite punktide summa on vdrdne vdi vdiksem kui 3.

Et midagi Gppima hakata, peab olema Gppimise suhtes positiivne hoiak. Positiivne suhtumine katkeb
motivatsiooni ja enesekindlust, mis voimaldab edukalt dppida kogu elu. Motivatsioon on aluseks edukale
Oppimisele Iabi kogu elu.

Oluline on tunda oma Gppimisvéimet, seista silmitsi takistustega ja olla valmis muutuma. Seda annab sulle
positiivne suhtumine, mis aitab lahendada probleeme, uute ppimisvdimaluste ja valjakutsete otsimine ja
Opitu erinevates olukordades kasutamine.

Oppimine nduab pingutust, eeldab jarjekindlust sellega tegeleda, keskenduda pikema aja viltel ja mdelda
kriitiliselt oma Gppimise eesmarkide ja sihtide Ule.

Kui Oppijal on madal motivatsioon ja enesehinnang, on tal vaga raske, kui mitte vGimatu lahendada
Oppimisega seotud probleeme, sealhulgas oma aega juhtida ja saadud informatsiooni korrastada; oma
Oppimise Ule jarele mdelda vdi sellest radkida ja dppida teistega koos.

Vaide 1. Kui mul on 6ppimisega probleeme, métlen, et ma ei ole piisavalt tark (nutikas).

Sinu punktide summa valjendab sinu suhtumist iseendasse, enesehinnangut ja usku Gpikeskkonda. Madal
keskmine punktide summa (3 ja vdhem) nditab, et sul on ilmselt halb kogemus varasemast Gppimisest. Suure
téendosusega on sulle 6eldud, et sa pole piisavalt tark, et Sppida. Enamasti ei ole see tdsi. Kdik inimesed on
vOimelised Oppima. Voib olla raske, et jouda monele kindlale tasemele (mitte kdik meist ei ole vdimelised
saama doktorikraadi), kuid dppimine on osa inimloomusest. Mdned inimesed on andekamad (ihel alal, teised

3


http://vark-learn.com/
http://vark-learn.com/

+ INSPIRING
GUIDE

4121

teistel. Oluline on leida oma ala, kus saad ennast realiseerida. Kdige tdhtsam on motivatsioon. Kui sul on
tugev ja jatkusuutlik motiiv ja eesmark, oled véimeline edukalt 6ppima.

Soovitus:

e Alguses voiksid plilida jduda vdiksemate eesmarkideni vGi vahendada eesmarkide arvu. Oluline on
tunda rahulolu iseenda ja oma edu (le. See julgustab sind minema edasi jargmisele tasemele voi
rohkem Gppima.

e Vajadusel pea ndu oma Opetajaga vOi koolitajaga. Ta aitab sul reaalselt hinnata eesmarke ja
voimalusi.

Vaide nr 6. Ma saan aru, miks ma 6pin (millised on minu eesmargid).

Sinu punktide summa néitab sinu motivatsiooni dppida. Madal punktide summa (3 ja vdhem) nditab, et sa
Opid midagi, aga sa ei ole kindel, miks.

Motivatsioon on seotud nii sisemiste kui véliste pohjustega véi “tdmba” (ma tahan seda) ja “likka” (ma vajan
seda) pGhjustega. Tugevamad motiivid on need, milles on Ghendatud nii "ma tahan seda” kui “ma vajan
seda". Tegelikus elus m&jutavad inimeste valikuid sisemised ja valimised p&hjused Giheaegselt, mistdttu eiole
alati vGimelik teha v6i 6ppida ainult seda, mida tahad. Inimesel endal tuleb otsustada, millised pdhjused tuleb
arvesse votta ja millised korvale jatta.

Naiteks, inimene ldheb dppima, et saada kérgemat palka perekonna finantsolukorra parandamiseks, mitte
selleparast, et talle vaga meeldiks see, mida ta teeb. V&i vastupidi —inimene ldheb 6ppima, sest talle meeldib,
mida ta teeb ja tahab saada parimaks sel alal. Loomulikult oleks tore kui sellega suureneks ka tema palk, kuid
see ei ole nii tahtis.

Motiivid on vaga erinevad ja isiklikud.

Teisalt vOoib mdni teema ndida mitteoluline, sest sa ei nde, miks peaksid seda 6ppima vdi kuidas on see seotud
sinu eesmarkidega.

Soovitused:

o MGatle korraks, kas see, mida dpid on sinu eesmargiga seotud: mida sa vajad voi tahad saavutada ja
kuidas 8ppimine aitab eesmargi saavutamisele kaasa;

e Kuitunned vastuseisu méne Gpitava teema suhtes, sest ei saa aru, miks sa peaksid seda 6ppima, esita
see kiisimus oma Gpetajale vOi aruta seda kaasOppijatega. Nende vastus vdib aidata sul mdista, miks
peaksid seda 6ppima. Saadud vastused voivad ka tugevdada sinu arvamust teema tarbetusest. Sel
juhul métle kui oluline on see teema, et saada positiivne tulemus. SOltuvalt vastusest, saad
suurendada vdi vahendada energiat, mis kulub teema &ppimiseks.

Vdide nr.11. Kui mul on raske alustada millegi oppimist, siis ma piilian endale selgeks teha, mida ma
saavutada tahan

Punktide summa nditab sinu vGimet seada oma eesmarke ja motivatsiooni. Madal keskmine punktisumma (3
ja vdhem) niitab, et sa v&ib-olla oled kaotamas oma sihti v&i ei ole sul selget arusaama, miks sa dpid. Oppida
midagi, saavutada oma Opieesmargid — see nGuab aega ja vaeva. Monikord peaksid alustama kiisimusega:
"Mida ma siin teen?" v&i "Miks ma kulutan oma aega dppimisele, selle asemel, et teha midagi huvitavat voi
meeldivat?". Peaksid taastama oma tuleviku sihi, meelde tuletama, mis on su eesmargid. Ilma selleta on vaga
raske Oppimist jatkata. Mdnikord naib suure eesmargi saavutamine vaga raskena: see nduab suurt pingutust,
palju aega ja muudatuste tegemist oma argielus.
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Soovitused:
e Tee Ulesanne vaiksemateks osadeks, saavutatavateks eesmarkideks, milleni voiksid jduda mdne
nadalaga. Pdrast selle saavutamist oled enesekindlam jargmist eesmarki saavutama.

Vdide nr. 16. Kui ma 6pin midagi, siis ma piilian ettekujutada kuidas ma saan seda elus reaalselt kasutada

Sinu punktide summa peegeldab sinu oskust oma teadmisi rakendada (6pitut kasutada). Madal keskmine
punktisumma (3 ja vahem) naitab, et ilmselt on sul vdhe huvi selle vastu mida sa dpid (madal motivatsioon).
Uks oluline 8ppe-eesmirk on v8ime oma teadmisi rakendada. Uks 8ppimise motivatsiooni vahendav tegur
on see, et ei saada aru, miks see on vajalik ja kuidas seda saab kasutada.

Soovitus:

e Kuisa 6pid mdnda ainet (teemat) ja sa ei saa aru, miks sa peaksid seda dppima, siis kiisi oma Gpetajalt
ja aruta seda kaasOppijatega. Sellest arusaamine tdstab sinu motivatsiooni;

e Monikord oleks vaga kasulik mitte ainult ette kujutada, kuidas seda, mida oled 6ppinud, rakendada
(kasutada), vaid oma teadmisi ka tegelikult kasutada. N&iteks: kui palju eurosid sa sdastad ostes
midagi, mille vaartus on 423 eurot ja allahindlus 12%; tellides so0ki-jooki lennukis voi lihtsalt
tervitades s6pru ning 6eldes méned laused opitud voorkeeles. See suurendab sinu enesekindlust.

Vidide nr 21. Kui ma saavutan endale seatud eesmargi voi sihi, siis ma premeerin end millegi heaga

Punktide summa néitab sinu voimet suurendada oma motivatsiooni premeerimise abil. Madal keskmine (3
ja vdahem) viitab, et sa teed seda vahe. Me ké&ik teame, et kaitumist saab muuta auhindade jagamisega ja
karistustega. Liiga paljudel juhtudel aga tekib motivatsiooni vdhenemine, sest kasutatakse rohkem karistust
kui kiitust.

Soovitused:

e Voib-olla saad kiita oma pereliikmetelt, Opetajalt, kolleegidelt, kuid sama oluline on premeerida
iseennast. Tahistada oma vdiksemaid vGi suuremaid saavutusi ja mitte oodata diplomi v3i tunnistuse
tseremooniat, mis toimub Oppimise |Gppedes ja mida tuleb kaua oodata. Tee plaan selgete
eesmarkidega ja premeeri end iga vaikesegi eesmargi saavutamise eest;

e Premeeri ennast aeg-ajalt kogu dppimise aja jooksul. Auhinnad vdivad olla vaga erinevad, s6ltub
sellest, mida sa auhinnaks pead. Nditeks: kutsu oma poiss- vdi tiidrukséber 6htusddgile vai kinno, vii
oma pere loomaaeda v&i osta midagi, mis ei ole kallis, kuid mida vajad voi tahtsid juba mdnda aega.
Preemiaks voOib olla ka Sokolaad vai vahelduseks lemmik saade televiisorist;

e Kasulik on teha saavutused nihtavaks. Oppimine vdib olla kurnav, sest sa ei nde oma jdupingutuse
tulemusi kohe. Pane vaike kivi v8i miint oma laual olevasse klaasi iga pdev kui oled I6petanud
Ulesanded v&iiga poole tunnijarel kui oled teemaga tegelenud. Klaasi tditumine teeb sinu pingutused
nahtavaks. V&id olla uhke enese (le ja nautida oma tasu.

MADAL OPPIMISE TAGASIPEEGELDUS

Oppimise tagasipeegeldus selgub jargmiste vaidete kaudu:

Vaide nr 2 Sageli ma arutlen endamisi, mis aitab voi mis takistab minu Sppimist

Vaide nr. 7 Kui mul on ppimisega probleeme, pliian mdista ( aru saada), mis on selle pdhjus

Vaide nr. 12 Ma tean kuidas dppida kdige efektiivsemal viisil

Véide nr 17 Kui mul on 6ppimisega probleeme, siis ma plitian leida erinevaid Gppimise viise (votteid)
Vdide nr. 22. Ma tean kuidas tdaiendada oma Oppimise viise tuginedes eelnevale dppimiskogemusele

Madal keskmine punktide summa (vahem kui 3) tdhendab, et vdhemalt kolme véite punktide summa on
vordne voi vaiksem kui 3
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Peegeldus on viéime Oppida varemdpitust ja elukogemusest, selle lle jarelemdeldes ja otsustades, mida
tuleks muuta ja kuidas kasutada varasemaid kogemusi tulevikutegevustes. Peegeldus hdlmab varasematele
kogemustele tagasi motlemist ja kirjeldamist, hindamist ja md&istmist, analllsimist ja varasema kogemuse
kasutamise kavandamist.

Peegeldus on seotud ,tagasi vaatamisega“ (jarelemaotlemisaeg), analttsides toimunut, Sppides positiivsetest
kogemustest ja plilides edaspidi valtida tehtud vigu.

Vdide nr. 2. Sageli ma arutlen endamisi, mis aitab voi mis takistab minu oppimist

Sinu punktisumma néitab sinu Gppimiseks tehtud pingutusi. Madal keskmine punktisumma (3 ja vahem)
naitab, et sa vdga ei plilia peegeldada oma dppimist. Peegeldamine on osa isiksuse arengust.

Soovitused:
e Kasuta Oppimispdevikut, sobivat IT rakendust voi lihtsalt paberilehte ja vahemalt kord nadalas pane
kirja oma dppimise kogemused, mis aitas ja mis takistas Oppimist. Enne uute markmete tegemist loe
Iabi, mida sa oled juba kirja pannud. See arendab kirjutamisoskust ja loob dppimise malu;
e Réaagi kellegagi oma Gppimise viisidest. Paljude inimeste jaoks aitab teistele inimestele radkimine ka
endal teemat paremini mdista. Samuti void leida uusi perspektiive dppimises.

Viide nr. 7 Kui mul on 6ppimisega probleeme, piilian maoista (aru saada), mis on selle pohjus

Sinu punktisumma peegeldab sinu pingutusi selleks, et paremini mdista oma Opiraskusi. Madal keskmine
punktisumma (3 ja véhem) tdhendab, et sa ei plilia m&ista oma ebadnnestumise pdhjuseid ja vigu korrates
raiskad oma aega.

Soovitused:

e |Gpeta sellise Oppimistegevuse kordamine ja métle miks sa ei saavuta edu;

e MGotle probleemi pdhjustele. Pane kirja oma ideed Gpipaevikusse. Probleeme ja ideid kirjutades tekib
Oppimise malu ja see aitab probleeme lahendada;

e Raagi oma probleemist kellegagi (kaasOppijate vGi Opetajaga, sOprade vGi pere liikmetega). Paljudel
juhtudel aitab probleemist radkimine leida sul endal lahenduse v&i saad ndu teistelt. Sa vdid kisida
ka teistelt nende dpiviiside kohta, mis neid takistab, mis seda parandab. Sellisel viisil saab Uksteiselt
Oppida.

Vidide nr. 12 Ma tean kuidas 6ppida koige efektiivsemal viisil

Tohusamal ja otstarbekamal viisil dppimine tdhendab kasutada k&ige sobivamat GOpistiili VARK (visuaalne,
auditiivne, lugemine/kirjutamine ja kinesteetiline).

Visuaalne 0Oppija eelistab Gppida nagemise kaudu (visuaalsed abivahendid, mis esitavad ideid kasutades
muid meetodeid peale sGnade — nt.graafikud, diagrammid, skeemid, simbolid jne).

Auditiivne Gppija 6pib paremini kuulmise abil (loenguid, arutelusid, lindid jne).

Lugemise/kirjutamise Gpistiiliga 6ppijal on parem dppida tekstide lugemise ja markmete tegemise abil.
Kinesteetilised Gppijad eelistavad Gppida Iabi kogemuste — liikudes, puudutades ja tegevustes (aktiivne
maailma uurimine, teadusprojektid, katsed jms.).

Sinu punktisumma naitab, kui teadlik oled oma Gpistiilist ja sellega seotud Gpivotetest (strateegiatest). Madal
keskmine punktisumma (3 ja vdhem) tdhendab, et sa ei tea, mis on sinu kdige t6husam Sppimise strateegia
Opikeskkonnas.
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Soovitused:
e Vaata Opistiilide kisimustikku : http://vark-learn.com/ ja leia, kas oled visuaalse, auditiivse,
lugemise/kirjutamise v&i kinesteetilise dpistiiliga ja kuidas parandada oma Gppimise strateegiat;
e Kui midagi ei ole selge, kiisi abi oma Gpetajalt voi koolitajalt.

Vdide nr 17 Kui mul on 6ppimisega probleeme, siis ma piiiian leida erinevaid 6ppimise viise (votteid).

Sinu punktisumma néitab, kui palju sa teed, et muuta oma Gppimist. Madal keskmine punktisumma (3 ja
vdahem) tdhendab, et sa ei plilia muuta oma Gppimise vGtteid. Oma Opiraskuste teadmisest ei piisa, pead selle
alusel ka midagi tegelikult muutma.

Soovitused:

e Vali, mida oma &ppimises muuta. Ara proovi muuta liiga palju korraga. See vdib olla liiga raske ja
kaasa tuua Opihuvi (motivatsiooni) vahenemise;

e Rakenda valitud muutust ja hinda, kuidas see mdjutab sinu ppimist (s.h. sinu dppimispaevik);

e Ara anna alla kui esimesed katsed ei anna positiivseid tulemusi. Uut viisi (vStet) tuleb &ppimise
kaigus proovida ja sellega kohaneda;

e Palu abi oma dpetajalt, kaasGppijatelt, pereliikmetelt voi sdpradelt. Kiisi, millised on nende edukad
Oppimisviisid, vahetage ideid.

Vidide nr. 22. Ma tean kuidas tdiendada oma 6ppimise viise tuginedes eelnevale dppimiskogemusele.

Sinu punktisumma nditab, kui palju sa 6pid oma varasemast dpikogemusest. Madal keskmine punktisumma
(3 ja vahem) tdhendab, et sa ei anallilisi oma varasemat dppimist ja/vdi ei tee sellest jareldusi. Teadmine,
mida ja kuidas muuta, on esimene samm muutumiseks.

Soovitused:
e Pane kirja oma ideed kuidas kavatsed tdiendada vdi muuta oma Gppimist. See aitab panna oma
ideed/ métted loogilisse jarjekorda ja mdistlikku ajaperioodi;
e Jaga oma ideid nendega, kelle arvamust ja tuge hindad: Gpetajad, kaasOppijad, pereliikkmed voi
sObrad.

MADAL TULEMUS AJAJUHTIMISES
Aja juhtimine on kiisimustikus selgitatud jargmiste vaidete abil:

Véide nr. 3. Kui alustan millegi 6ppimist, sean (panen) ise endale eesmargid

Viide nr. 8. Mul ei ole kunagi dppimiseks aega.

Vidide nr. 13. Kohe kui alustan Gppimisega, hakkavad mind segama mitmed asjad (telefonikdned, e-kirjad,
pereliikmed, kohvijoomine jne.

Vidide nr. 18 Ma teen endale ajakava oma paeva ja 6ppimise planeerimiseks

Viide nr. 23. Oppimist puudutavate asjade kohta (dppimise kohta) ma ei (itle kunagi, et teen seda hiljem.

Madal punktisumma tahendab, et vahemalt 3 vadidet selle kompetentsi kohta on vérdsed voi madalamad kui
3.

Rangelt vottes ei saa inimene juhtida aega, saab ainult hallata oma kaitumist ajas. Kdigil meil on 24 tundi
O06paevas - kui palju ja mida me jduame selle etteantud aja jooksul teha- sdltub meist, mitte ajast. Seega aja
haldamise oskus on vdime juhtida ennast ajas kuid mugavuse parast me nimetame seda aja juhtimiseks.
Kaitumise viis vaatenurka on olulised, et aega kasutada tulemuslikult — see selgub ka kisimustikust:
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Vidide nr.3. Kui alustan millegi 6ppimist, sean (panen) ise endale eesmargid

Saadud punktisumma naitab sinu vGimet seada endale Opieesmargid. Madal keskmine punktisumma (3 ja
vahem) nditab, et Oppides sa enamasti ei sea endale selgeid eesmarke.

Soovitused:

e Aja t6husaks kasutamiseks tuleb sul seada endale eesmargid. Naiteks kui kavatsed minna inglise
keele kursusele, pead otsustama, millist taset (A1, A2, B1, B2, C1 ja C2) soovid saavutada. Muidugi,
see sOltub praegusest tasemest. Liiga madala ja liiga kOrge eesmargi seadmine on motivatsiooni
vdhendav. Opieesmirk peab olema selline, et selle saavutamiseks pead tegema jdupingutusi, kuid
see ei tohiks olla liiga kdrge ega tuua pettumust;

e Peadseadmaoma aja tohusaks kasutamiseks eesmargi, nt "iga paev ma kulutan 1 tunni oma 6htusest
ajast voorkeele harjutamiseks”;

e Pead seadma selge eesmargi kui palju Opid selles tunnis, nt "ma loen ja teen kokkuvotte Uhest
peatikist igal 6htul" voi “ma dpin 20 uut sdna igal dhtul “.

Vdide nr 8. Mul ei ole kunagi 6ppimiseks aega.

Sinu punktisumma naitab sinu oskust asju tahtsuse jargi reastada. Madal punktisumma (3 v6i madalam)
naitab, et Gppimine on vahese tahtsusega sinu teiste valikute seas (naiteks jalgpallimats voi filmi vaatamine
telerist).

Soovitused:

e Kui oled otsustanud kulutada 1 tunni igal ohtul dppimisele (nt inglise keelt harjutada), pead ka
otsustama, mida tavaparastest Ohtustest tegevustest &ara jatta (oma tegevuste nimekirjast
kustutada);

e Ara tee iseendaga kompromisse. Piilia viltida kiusatust kuulata oma sisehaalt, mis Gtleb niiteks:
"tdna vaatan telekat, aga homme kulutan Gppimisele 2 tundi". See ei 6nnestu! Parem eralda
Oppimisele (iks tund enne jalgpallimangu ja premeeeri end selle eest jalgpallimdangu vaatamisega.

Vdide nr 13 Kohe kui ma alustan oppimisega, hakkavad mind segama mitmed asjad (telefonikoned, e-
kirjad, perelilkmed, kohvijoomine jne)

Punktisumma néitab sinu oskust tulla toime segajatega/katkestajatega. Madal keskmine punktisumma (3 ja
viahem) néitab, et aeg mille oled eraldanud dppimiseks, on kasutatud ebaefektiivselt ja suurem osa sellest on
kulunud teisteks tegevusteks, mitte Oppimiseks. See juhtub selleparast, et dppimine nduab tdiendavaid
jBupingutusi ja me otsime mistahes ettekdanet selle edasiliikkamiseks, nt just siis, kui dppimisega alustad,
tuleb kohe meelde, et pead dra parandama ukseluku, mida kaks kuud tagasi lubasid. See naitab, et sinu
motivatsioon dppida on vahenenud ja on madalama tahtsusega kui sa ette kujutasid enne dppimise otsuse
tegemist. Samuti vOib see nadidata, et keskkond ei ole dppimist toetav. Teisalt on oluline, et dppimine saaks
sulle rutiiniks, automaatseks, ilma et sinu peas toimuks pidev vditlus Ulesande tegemiseks. Kogemused
naitavad, et inimesel kulub vdhemalt 18 péeva (see on muidugi individuaalne) uue harjumuse tekkimiseks.
Soovitused

e Leia Oppimise jaoks koht, kus keegi ei saa sind héirida. (nt mine raamatukogusse).

e Lilita vdlja mobiiltelefon ja e-post. Saad helistada tagasi ja kirjutada vastuseid e-kirjadele parast
Oppimist. Teil on Gigus "valjas" olla.

e Palu pereliikmetel end mitte segada dppimise ajal. Saad tegeleda nende probleemidega kui Idpetad
Oppimise (ja nii tee ka).

e Loo oma Gppimiseks rituaal (tee endale kohv vGi tee enne Gppimisega alustamist, stiiita kidnal, pane
muusika mangima voi midagi muud sarnast). See aitab sul Gppimisele keskenduda ja on oluline ka
selleparast, et on simboolne osa Gppimiseks valmistumisest.

e Tee Oppimisest osa oma igapdeva rutiinist.
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Vidide nr 18. Ma teen endale ajakava oma paeva ja 6ppimise planeerimiseks

Saadud punktisumma naitab oskust planeerida oma ajakava. Madal keskmine punktisumma (3 ja vahem)
naitab, et on kaotatud kontroll oma aja (le (tegelikult kaotatud kontrolli iseenda lle ajas). Enamikel inimestel
on mingi "tuleb teha" nimekiri. Paljude nimekirjadega on see probleem, et see on lihtsalt loetelu asjadest,
mis vajavad tegemist.

Soovitused:
e Ajakava koostamine on osa sinu Gpiprotsessi organiseerimisest. Vota selle koostamiseks aega;
e Koosta oma “tuleb teha” nimekiri, veendu, et sul on piisavalt aega oluliste asjade jaoks ja pane need
ajakavasse. Korralda teised tegevused (imber, et olulistele asjadele jadks aega;
e Kui juhtuvad mdned ootamatud siindmused, liiguta oma ajakavas teisi tegevusi ja jata olulised
puutumata. Oluline on mitte jadda kinni oma ajakavasse, vaid pidada kinni oluliste ilesannete kavast;
e Arvesta oma ajakavas ka kordamisvajadust.

Viide nr 23. Oppimist puudutavate asjade kohta (Gppimise kohta) ma ei iitle kunagi, et teen seda hiljem

Saadud punktisumma néitab sinu vGimet valtida venitamist/ edasilikkamist. Madal keskmine punktisumma
(3 ja vahem) néitab, et Gppimise motivatsioon on vdhenenud ja see on vahem oluline kui sa ette kujutasid
enne Oppimisotsuse tegemist.

"Ma teen seda hiliem" on viinud kokkuvarisemiseni paljud head kavatsused. Liiga palju "Ma teen seda hiljem"
viib asjade kuhjumiseni, koguneb rohkem I6petamata (lesanded ja tekib tunne, et edasine Gppimine on
tiletamatu. Viivitamine on ahvatlev, kuid see on surmav. Oppija hakkab viltima klassi minekut, hakkab
valetama perele ja Opetajale ja kaasOppijatele oma puudumise pdhjustest ja I3puks lahkub dppest.

Soovitused:

e Parim viis sellest jagu saada on &ra tunda, et sa tdepoolest viivitasid/venitasid;

e Seejdrel tuleb aru saada, miks. Voib olla kardad labikukkumist, kardad teha vigu, eksimist, vdi on see
seotud eesmargi kadumisega?

e Kui tead, miks sa viivitasid/venitasid, siis saad vélja mdelda, kuidas sellest harjumusest vabaneda.
Aruta seda oma Gpetajaga/koolitajaga;

e Premeeri end selle eest kui saad asjad tehtud ning tuleta endale regulaarselt meelde kui halvad
tagajarjed on sellel kui sa ei tee neid igavaid tlesandeid;

e Halvimal juhul kaalud Gppimisest loobumist. Aga enne otsust tee esimene arutelu perega,
Opetajaga/koolitajaga ja kolleegidega. V3ib olla koos leiad teistsuguse lahenduse.

MADAL TULEMUS INFORMATSIOONI (TEABE) KORRASTAMISE OSKUSES
Informatsiooni korrastamine on kisimustikus selgitatud jargmiste vdidete kaudu:

Véide nr.4. Kui mul on vaja uut infot, siis ma tean kuidas leida usaldusvaarne allikas

Vaide nr. 9. Kui ma millestki aru ei saa, siis ma jatan selle vahele.

Viide nr.14. Kulutan palju aega, et leida liles see info v6i materjal, mis mul kusagil juba olemas on

Vaide nr. 19 Ma raagin alati oma sopradele ja pereliikmetele sellest, mida (uut) olen dppinud

Vaide nr.24. Kui olen saanud info erinevatest allikatest, siis tean, kuidas leida selle hulgast kdige olulisem

Informatsiooni korrastamine on suutlikkus hallata informatsiooni, kasutades teatavaid tehnikaid voi
strateegiaid. See tahendab, on vdimalik valida, liigitada, anallilsida, lldistada, luua, mdista ja esitada uut
teavet.

Madal keskmine punktisumma (alla 3) tdhendab, et vdhemalt 3-s alajaotuses on punktisumma 3 véi vaiksem.



+ INSPIRING
GUIDE

4121

Vidide nr.4. Kui mul on vaja uut infot, siis ma tean kuidas leida usaldusvaarne allikas

Saadud punktisumma néitab sinu voimet leida dppimise jaoks usaldusvaarne teabeallikas. Madal keskmine
punktisumma (3 ja vahem) viitab, et ilmselt vajad abi kuidas leida teavet. Tavaliselt Gppija vajab lisateavet,
kui ta on silmitsi mdne dpinguprobleemiga ja tavaline teabeallikas ei aita seda lahendada.

Soovitused:

e Kisi oma koolituse korraldajalt, dpetajalt/koolitajalt voi mdnelt kompetentselt isikult, milliseid
teabeallikad (raamatukogu, 6ppimise dpid, veebisaidid, programmid jne) on saadaval ja kuidas neid
kasutada;

e Kisi kaasoppijatelt, milliseid infoallikaid nemad kasutavad;

e Proovi kasutada erinevaid teabeallikaid, plla leida teavet raamatukogust, internetist, sGpradelt ja
raamatutest. Alati klsi abi kui sa ei ole kindel, kuidas kasutada naiteks raamatukogu jne.

e Ara kopeeri teavet internetist vaid piiia leida andmeid erinevatest allikatest, proovi leida
usaldusvaarseid veebilehti (nt. ministeerium, mitte ainult Vikipeediat) jne.

Vaide nr. 9. Kui ma millestki aru ei saa, siis ma jatan selle vahele.

Saadud punktisumma naitab teabest arusaamist. Madal keskmine punktisumma (3 ja vdhem) naitab, et sa ei
tee jOupingutusi, et mdista teavet. See vdib teha teema arusaamatuks ja Ulesannete/probleemide
lahendamise véimatuks vdi ei suuda teadmisi kasutada teises kontekstis. Tavaliselt viib see ajaraiskamiseni,
sest paljudel juhtudel peate p66rduma tagasi ja Oppima uuesti.

Ebaselge teabe /info vahelejatmine sdastab aega praegu, aga kui jatad "vahele" liiga palju, siis toob see
paratamatult kaasa suuri probleeme lahitulevikus.

Soovitused:

e Kui sa ei saa millestki aru, siis proovi leida teine teabeallikas: mine raamatukogusse, et leida teine
opik (voib olla on selles selgem kirjeldus voi illustratsioon), kisi Gpetajalt, helista sGbrale voi otsi
internetist.

e Kui arvad, et said juba informatsioonist aru, proovi seda kasutada teise sarnase (ilesande
lahendamiseks kuid teises kontekstis. Kui sa tdesti said aru/ mdistsid informatsiooni/ideed, siis ei
olegi enam probleemi. Aga kui mitte, siis p66rdu tagasi esimese soovituse juurde.

Vidide nr.14. Kulutan palju aega, et leida iiles see info v6i materjal, mis mul kusagil juba olemas on

Saadud punktisumma naitab vGimet korrastada teavet. Madal keskmine punktisumma (3 ja vahem) v&ib
viidata vahestele teadmistele sellest, kuidas informatsiooni liigitada voi kergesti salvestada - millises kaustas
(arvutis voi paberkandjal) seda vGiks vGi peaks salvestama (ja leidma).

Naiteks kui salvestate midagi arvutis kasutage failisiisteemi, mis on seal juba olemas (dokumendid, pildid,
filmid, muusika jne) v&i salvesta monesse kindlasse kausta. Muidugi, nendes suurtes kataloogides (Esmased
votmed) nagu dokumendid, pildid jt sarnased pead looma oma kaustad: (teisesed ja kolmandad vétmed).
Naiteks kataloogis “Pildid” saab olla teisese votmena mitut laadi tegevused: reisimine, lapsed, sdbrad jne ja
kolmanda taseme véti — aja ja koha jargi liigitatult.

Probleemid ilmuvad kui mis tahes pdhjustel inimene hakkab panema sama tilipi teavet eri kaustadesse voi
pannes kdik Uhte kausta, nditeks arvuti toolauale voi kogudes triikitud dokumendid tédlauale voi
lauasahtlisse. Toendoliselt viib see aja raiskamiseni kui on vaja sealt infot Ules leida. Paljudel juhtudel
inimesed alustavad dokumentidest koopiate tegemisega ja panevad need kdikvdimalikesse kaustadesse,
suurendades vaid segadust.
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Soovitused:

e V0ta aega oma siisteemi loomiseks ja informatsiooni sorteerimiseks, alustades kdige Uldisematest
kriteeriumitest (vGtmetest) ja minnes jarjest tapsemateni;

e Kdige populaarsemad tunnused on: tahestik, teemad, kohanimed voi aeg;

e ]33 oma slisteemi juurde. Iga slisteem on parem kuististeemi puudumine.

e Kui leiad uut informatsiooni, tuleb vastata kiisimustele: a) on see teave oluline ja kasulik? b) kui ei,
siis kustuta voi viska priigikorvi, c) Kui jah, siis otsusta, kuhu ta sinu stisteemis kuulub ja pane ta sinna,
siis leiad ta vajadusel kergesti Ules.

Vdide nr. 19 Ma raagin alati oma sopradele ja pereliikmetele sellest, mida (uut) olen oppinud

Punktisumma néitab sinu soovi jagada teavet sellest, mida oled dppinud. Madal keskmine punktisumma (3
ja vahem) naitab, et ilmselt ei nde sa oma Opitu vaartust véi sul puudub huvi selle vastu, mida dpid voi oled
kaotamas motivatsiooni.

Soovitused:
e Leia keegi, kes on téeliselt huvitatud sinu Gppimisest (pere, sGbrad voi kolleegid) ja aeg-ajalt raagi
nendega sellest, mida oled Gppinud. See on kasulik mitmel péhjusel:

aitab teema paremini meelde jatta,
aitab teemast aru saada,
suurendab motivatsiooni Gppida,
aitab sailitada sotsiaalseid suhteid,

e R&&gi oma Gpetajaga/koolitajaga, vbib-olla on keegi veel huvitatud.

Vidide nr.24. Kui olen saanud info erinevatest allikatest, siis tean, kuidas leida selle hulgast kdige olulisem

Punktisumma néitab vGimet hinnata informatsiooni vaartust, vajalikkust, olulisust. Madal keskmine
punktisumma (3 ja vdhem) naitab, et ilmselt ei suuda sa kogutud informatsiooni/teavet tahtsuse vdi olulisuse
jargi sorteerida.

Soovitused:
e Kdisi koolituse korraldajalt millised teabeallikad ja teenused on saadaval ja kuidas neid kasutada;
e Kusi Opetajalt/koolitajalt nimekirja olulisemate teabeallikate kohta.
e Kui otsid teavet voi valid kattesaadavate teabeallikate vahel, siis kiisi endalt:
kas see on otseselt seotud selle teemaga, mida just 6pid?
kas see annab vastuse sinu kiisimusele voi lahenduse probleemile?
kas see aitab mdista teemat ja/vdi lahendada sulle antud tlesannet?
kas see info on esitatud viisil, mis vastab sinu Opistiilile (rohkem teksti, rohkem graafikud,
rohkem pilte, rohkem valemeid vdi rohkem praktilisi naiteid?)
kas see infoallikas on usaldusvaarne?
e Valiselline teabeallikas, mis annab kdige positiivsema vastuse.

MADAL TULEMUS RUHMAOPPES

Riihmas dppimise voimet naitavad vastused jargmistele vaidetele:

Vaide nr.5 Arvan, et dppimine kellegagi koos on tulemuslikum kui iksi ppimine
Vaide nr 10. Ma suudan oma arvamuse opperiihmale valja 6elda

Vaide nr 15. Kui ma naen, et kellelgi on dppimisega probleeme, pakun oma abi
Vaide nr 20. Kui mul on dppimisega probleeme, kiisin abi kaasdppijatelt

Vdide nr 25. Ma leian alati kellegi, kellega saan koos dppida.
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Riihmas Gppimise vGime on meelelaad ja oskus vahetada ja tdiendada ideid inimestega, kellel on erinev taust,
oskused ja voimekus. Riihm vdib olla vaga oluline ressurss dpioskuste arendamiseks.

Vdide nr.5 Arvan, et 6ppimine riihmas on tulemuslikum kui iiksi 6ppimine

Sinu punktisumma peegeldab sinu suhtumist riihmas 6ppimisse. Madal keskmine (3 ja vahem) néitab, et sa
eelistad 6ppida Uksi. On tdestatud, et paljudel juhtudel on riihmas dppimine tulemuslikum kui tiksi dppimine.
Sellel on mitu pohjust. Esiteks teadmiste jagamine, mis tahendab, et grupis on alati erinevate teadmistega
inimesed, erinevate kogemustega ja nende jagamine on oluline osa Oppimisest ja oma teadmiste
suurendamisest. Teiseks, teadmised on kontekstuaalsed ning iga isik pakub erinevaid kontekste, seega
olukord, kus jagatakse ideid ja lahendusi on oluline osa dppimisest. Kolmandaks on teadmine ka sotsiaalne
nahtus ja Oppimine rihmas rahuldab vajadust turvalisuse, kuulumise ja tunnustuse jargi. Kui teil on
Oppimisega probleeme, siis liksi ppimine vdib suurendada sinu pinget ja tOsta stressi taset, mis voib oluliselt
vahendada Gppimise tdhusust.

Loomulikult, eelistus 6ppida riihmas voi individuaalselt tuleneb isiksuse tilibist: ekstraverdid eelistavad
Oppimist rihmas ja introverdid eelistavad Gppida individuaalselt. Kuid isegi need, kes eelistavad Gppimist
Uksi, vajavad aeg-ajalt teisi inimesi ning suudavad kaituda adekvaatselt rihmas.

Soovitus:
e Isegi kui eelistad dppida individuaalselt, pea meeles, et riihm véib pakkuda positiivseid emotsioone,
suurendada motivatsiooni ja aidata lahendada Gppimise probleeme;
e Leia keegi, kellega oled ndus jagama oma kogemusi Gppimisest rithmas;
e Tee aeg-ajalt pingutusi, et liituda rGthmaga Gppimise ja suhtlemise eesmargil. See vGib vdhendada
sinu stressi taset, aidata I66gastuda ja jatkata Gppimist.

Vdide nr 10. Ma suudan oma arvamuse opperiihmale valja delda

Sinu punktisumma véljendab vGimet olla riihmas aktiivne. Madal keskmine (3 ja vdhem) néitab, et sa eelistad
votta "vaikiva kaaslase" rolli rihmas. Muidugi igaliks vajab kedagi, kes teda kuulab, kuid raakida kéva haalega
oma ideid ja arvamusi on oluline oma teadmiste kinnistamiseks. Probleemid jagatud ideedega on olulised nii
sulle kui ka teistele rithma liikmetele. Koos tegutsedes tekib teatud rihmamoraal, mis vdib luua loomingulise
ja avatud Ghkkonna (k&rge moraal), kuid see vdib tekitada ka dhkkonna, kus isik ei soovi end véljendada,
kartes teiste rithmaliikmete reaktsiooni (madal moraal).
Soovitused:
e  Kisi rihmalt vGimalust oma arvamuse avaldamiseks.
e Avalda oma arvamust teema kohta rahuliku haalega kuid ara kritiseeri neid, kellel on erinev arvamus.
e Kuinded, et grupi moraal on madal, lahku grupist. See v&ib olla raske, kuid mida kauem sa seal oled,
seda suuremad probleemid vdivad sul tekkida, muidugi kui sa ei otsusta pigem vdéidelda ja muuta
riihma moraali. See on muidugi raskem.
e Jaddes rihma, mis ei vdimalda sul oma arvamust vabalt véljendada, voib vaheneda sinu enesekindlus
ja Oppimise motivatsioon.

Vdide nr 15. Kui ma naen, et kellelgi on 6ppimisega probleeme, pakun oma abi.
Sinu punktisumma naitab sinu vdimet kaasa aidata riihmakaaslaste dppimisele. Madal keskmine (3 ja véahem)

niitab et eelistad v&tta "vaikiva kaaslase" rolli rithmas ja eelistad v&tta rohkem kui anda. Oppimine rithmas
eeldab alati jagamist: andmist ja votmist.
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Soovitused:

e Araunusta, et nii sul kui kdigil teistel on midagi vaartuslikku jagada: juhtimine, teadmised mingil alal,
oskused, suhtumine voi julgustus (emotsionaalne tugi);

e Kui nded, et kellelgi on dppimisega probleeme, paku oma abi. Teistele asja selgitamine on tegelikult
Opitu kordamine, sellest kokkuvotte tegemine ja IGpptulemusena see parandab sinu enda
Opitulemust.

e Kuitead lahendust, mida vdiksid kohe anda, siis mGnikord on otsese soovituse asemel parem esitada
kiisimusi, nii et kaasAppija saab ise nende kaudu leida probleemile lahenduse. See suurendab inimese
Opivoimet.

Vdide nr 20. Kui mul on dppimisega probleeme, kiisin abi kaasoppijatelt.

Sinu punktisumma véljendab sinu valmisolekut votta vastu abi teistelt rihmaliikmetelt. Madal keskmine (3
ja vdhem) naitab, et proovid lahendada oma Gppe probleeme Uksi, ilma abita. P6hjused véivad olla erinevad:
kdrged ambitsioonid ja enesehinnang, introvertsus ja madal moraal riihmas. Kui lahendad probleemi, voib
see olla rahuldust pakkuv ("Ma tegin seda"), kuid see vdib ka olla masendav ja aegandudev.

Soovitused:

e Kui nded, et pingutused probleemi lahendamiseks on liiga suured ja aegandudvad, siis parem palu
abi nendelt, kellel on vajalikud teadmised (Gpetajad, kaasGppijad, pereliikkmed vdi sdbrad). Inimestele
tavaliselt meeldib anda ndu — see suurendab nende enesehinnangut, nad tunnevad oma teadmiste
tunnustamist.

e Abipaludes selgita oma probleemi ja ka seda, miks palud abi just sellelt inimeselt (nded, et ta sai oma
Ulesande juba valmis; sa tead, et ta on hea selles valdkonnas; jne)

e Proovi seda, mis sulle soovitati ja vaata kas see to6tab. Kui kisid abi, kuid ei tee nii nagu sulle
soovitati, siis jargmisel korral voib tekkida abi saamisega probleeme. Abi andja v&ib arvata, et see on
ajaraiskamine.

Vaide nr 25. Ma leian alati kellegi, kellega saan koos oppida

Sinu punktisumma valjendab valmisolekut 6ppida riihmas. Madal keskmine (3 ja vahem) néitab, et sageli 6pid
Uksi. Sellel vdib olla mitmeid pdhjusi: oled introvert ja eelistad (iksi dppida; grupi moraal on madal ja sa ei
tunne end abi kiisides turvaliselt, sa ei tea, milline saab olema teiste inimeste voi rihma reaktsioon.
Soovitused:
e Alati on kusagil keegi, kes on rddmuga valmis sind aitama. Piilia see keegi lles leida.
e Isegi kui sa pole kindel, kuidas reageeritakse, kiisi abi ikkagi. See annab olukorrast pildi ning sa tead,
kuidas kaituda jargmisel korral, kes on valmis aitama ja kes mitte.
e Kui eelistad 6ppida Uksinda, pea meeles, et Gppimine koos kellegi teisega vOib anda positiivseid
emotsioone, suurendada motivatsiooni ja lahendada 6ppimisega seotud probleeme.
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